ZARZADZENIE Nr 7/2018
P.O. KIERONIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 29 CZERWCA 2018 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917)",
art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016
r, poz. 902) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936),

zarzadzam, co nast¢puje:
§1

1. Wprowadzam do stosowania regulamin wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Solcu Kujawskim.
2. Regulamin wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu

Kujawskim stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§2

Traci moc regulamin wynagradzania pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu

Kujawskim wprowadzony zarzadzeniem nr 28/2014 z dnia 2 czerwca 2014 roku

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 roku.

11 Zmiany: Dz. Uiz2018 r., poz. 1000; Dz. U. 22018 r., poz. 1076
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Solcu Kujawskim

<27 STANOWISK, W TYM STANOWSIK KIEROWNICZYCH, URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBStUGI ORAZ

D ADVCALAT

JLUVY

SZCZEGOLNYCH

WARUNKI

| SPOSOB

WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW

| ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
STANOWISKACH,

SAMORZADOWYCH

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU | MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MAKSYMALNY POZIOM
VYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA |
VIAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYINEGO, MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace w samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne| Optymalne wymagania kwalifikacyjne Minimalny
liczba lat liczba lat poziom Dodatek
wyksztalcenie pracy wyksztatcenie pracy wynagrodzenia | funkcyjny
1 2 3 4 5 6 7 8
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
5 lub
wedtug 5 lub wedtug
wyzsze lub wedfug odrebnych | wyzsze magisterskie lub wg | odrgbnych
1 [Kierownik jednostki odrebnych przepisdw przepisow odrebnych przepisow przepisdéw XIX 8
3 |Gtéwny ksiegowy wg odrebnych przepisow wyzsze, wg odrebnych przepisow XVI 4
Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne | Optymalne wymagania kwalifikacyjne| Minimalny
liczba lat liczba lat poziom Dodatek
wyksztatcenie pracy wyksztatcenie pracy wynagrodzenia | funkcyjny
1 2 3 4 5 6 7 8
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
1 |Sekretarka érednie $rednie vV
3 |Pomoc administracyjna $rednie srednie 1l
zasadnicze zawodowe -
podstawowe i umiejetnosci
4 |Robotnik gospodarczy do wykonywania czynnosci zasadnicze zawodowe Il
podstawowe i umiejetnosci podstawowe i umiejetnosci
5 |Sprzataczka do wykonywania czynnosci do wykonywania czynnosci |
6 |Pielegniarka wg odrebnych przepisow wg odrebnych przepisow Xl




JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEIJ

Minimalny Dodatek
Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne| Optymalne wymagania kwalifikacyjne poziom funkcyjny
liczba lat liczba lat | wynagrodzenia
wyksztatcenie pracy wyksztaicenie pracy zasadniczego
il 2 3 4 5 6 7 8
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
Psycholog wg odrebnych - wg odrebnych -
1 |Pedagog przepiséw 3 przepisow 3 XVI
Terapeuta, specjalista
2 |reintegracji zawodowej wyzsze - wyzsze - X
Srednie i policealna srednie i policealna
Starszy instruktor terapii| szkofa odpowiednie] szkofa odpowiedniej
3 |zajeciowe]j specjalnosci 5 specjalnosci 5 Xl
Starszy instruktor ds.
4 |kulturalno-oswiatowych Srednie 5 srednie 5 Xl
srednie i policealna $rednie’ i policealna
Starszy Instruktor terapii| szkota odpowiedniej szkota odpowiedniej
5 |zajeciowej specjalnosci 5 specjalnosci 5 Xl
Srednie i policealna érednie” i policealna ‘
Instruktor terapii szkota odpowiedniej szkota odpowiedniej
6 |zajeciowej specjalnosci - specjalnosci - Xl
Instruktor ds. kulturalno-
7 |oswiatowych Srednie - wyzsze - Xl
srednie - $rednie -
szkota asystentek szkota asystentek
8 |Opiekun medycznych - medycznych - VI
Asystent osoby
9 |niepetnosprawnej dyplom w zawodzie - dyplom w zawodzie - ViI

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Zalgeznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Solcu Kujawskim

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

MAKSYMALNA KWOTA W ZLOTYCH

[ 5 100,00
11 5160,00
11 5220,00
v 5280,00
V 5 340,00
V1 5400,00
VI 5 460,00
VI 5 520,00
X 5 580,00
X 5 640,00
X1 5 700,00
X1l 5 760,00
X1 5 820,00
XV 5 880,00
XV 5 940,00
XVI 6 000,00
XVII 6 300,00
XVIII 6 600,00
XIX 7200,00

X
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Zalgeznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania pracownikdw
Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Solcu Kujawskim

TABELA MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MINIMALNA KWOTA W ZLOTYCH
[ 1 700,00
11 1 720,00
il 1 740,00
IV 1 760,00
v 1 780,00
VI 1 800,00
VII 1 820,00

VIII 1 840,00
IX 1 860,00
X 1 880,00
X1 1 900,00
XII 1 920,00
X1 1 940,00
XV 1 960,00
XV 1 980,00
XVI 2 000,00
XVII 2 100,00
XVIII 2 200,00
XIX 2 400,00




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Zalacznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania wynagradzania

Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Solcu Kujawskim

STAWKA DODATKU

PROCENT NAJNIZSZEGO

FUNKCYJNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
1 do 50
2 do 70
3 do 90
4 do 110
5 do 130
6 do 150
7 do 170
8 do 210
g do 260




Zatqcznik do Zarzgdzenia Nr 7/2018
p.o. Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
z dnia 29 czerwca 2018 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SOLCU KUJAWSKIVI

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2014 roku, poz. 1502 ze zm.),

art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 roku, poz.

1202 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 936), ustalam Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim

PRZEPIS OGOLNY — ZAKRES NORMIOWANIA

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

9)

jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Solcu Kujawskim,
Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu
Kujawskim,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdin. zm.),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936),

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikdéw Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim,

minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, ustalony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia,

pracownikach samorzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu
Kujawskim,

wymaganiach kwalifikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wymagania co do poziomu lub rodzaju
wyksztatcenia i posiadanych uprawnien niezbednych do zatrudnienia pracownika samorzgdowego
na danym stanowisku.

§2

Niniejszy regulamin okreéla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Srodowiskowym Domu

Samopomocy na podstawie umowy o prace,
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. szczegbtowe warunki wynagradzania, w  tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim

na podstawie umowy o prace,

. warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o

pracownikach samorzgdowych, pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o
prace,

szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego, o ktorym mowa w art. 36 ust. 5
ustawy o pracownikach samorzgdowych, pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie
umowy o prace,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na podstawie umowy 0 prace,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wypfacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 prace,

szczegOtowe warunki przyznawania innych dodatkéw (za opieke nad osobg w stuzbie przygotowawczej)

pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
§3

Wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Srodowiskowym

Domu Samopomocy na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych,

urzedniczych, pomocniczych i obstugi), stanowigcych Zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.

WYNAGRODZENIA ZASADNICZE
§4

. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych

w Srodowiskowym Domu Samopomocy na podstawie umowy o prace okreéla zatgcznik nr 1 do
rozporzgdzenia.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustala sie o 200 % wyzszy niz minimalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego dla kazdej kategorii zaszeregowania okres$lonego w zatgczniku nr 2
do regulaminu  Tabela maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla Kierownika jednostki ustala Burmistrz Miasta i
Gminy Solec Kujawski na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 17 czerwca 2009
roku w sprawie zatwierdzanie maksymalnego wynagrodzenia dyrektoréw /kierownikow/ i zastepcow

dyrektoréw /kierownikéw/ jednostek budzetowych podlegtych gminie Solec Kujawski.
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Mynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 0 prace poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenia kwoty naleznej pracownikowi samorzgdowemu.
Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia zasadniczego

w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie 0 prace wymiaru czasu pracy.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE
§5

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa

w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnodci do pracy oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne w wysoko$ci i na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r., poz.

2217).
DODATEK FUNKCYJNY
§6
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest przyznawany na

poszczegolnych stanowiskach okredlonych Zafgczniku nr 1 do Regulaminu.

. Wartos¢ kwotowag stawek dodatku funkcyjnego okreéla tabela stanowigca Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Kierownik jednostki przyznaje i ustala wartos¢ kwotowa dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Dla Kierownika jednostki dodatek funkcyjny przyznaje i ustala warto$¢ kwotowg Burmistrz Miasta
i Gminy Solec Kujawski na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 17 czerwca 2009
roku w sprawie zatwierdzanie maksymalnego wynagrodzenia dyrektorédw /kierownikow/ i zastepcow

dyrektorow /kierownikdw/ jednostek budzetowych podlegtych gminie Solec Kujawski.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ulega zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

spowodowanej chorobg pracownika lub cztonka rodziny, wymagajgcego osobistej opieki sprawowane]
przez pracownika, wowczas ten sktadnik nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru zasitku z ubezpieczenia

spotecznego.

DODATEK SPECIALNY
§7
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie
umowy o prace, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan.

. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja kierownika jednostki, w ktorej nalezy

okresli¢ wysokos¢ dodatku oraz maksymalny czas, na jaki dodatek sie przyznaje.



. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1, w kwocie wynoszgcej nie wiecej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego osoby, ktdrej dodatek
przyznano.

. Wysokos¢ dodatku specjalnego ulega zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
spowodowanej chorobg pracownika lub cztonka rodziny, wymagajacej osobistej opieki sprawowanej
przez pracownika, wowczas ten skfadnik nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru zasitku z ubezpieczenia

spofecznego.

PREMIOWANIE
§8

. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy sig fundusz premiowy
dla pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim w wysokosci
3% planowanej wielko$ci srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
. Wysoko$¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od ustalanych corocznie w budzecie $rodkow na
wynagrodzenia osobowe.
. Premia dla pracownikéw ma charakter uznaniowy i obliczana jest wskaznikiem od wynagrodzenia
zasadniczego naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy.
. Podstawe obliczenia wysokosci premii uznaniowej dla kierownika jednostki, gtownego ksiegowego,
stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
. Pozostate Srodki z funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1, kierownika jednostki moze wedtug
uznania przeznaczy¢ na premie dla pracownikéw samorzgdowych, z tytutu:
1) Dnia Pracownika Socjalnego;
2) Swiat Bozego Narodzenia.
. Premie, o ktdrych mowa w ust. 5:
1) majg charakter uznaniowy;
2) przystuguja pracownikowi samorzagdowemu po przepracowaniu co najmniej 1 roku, na dzien

przyznania premii.
. Fundusz premiowy moze by¢ podwyiszony przez kierownika jednostki w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe.
. Premia ulega zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowane]
chorobg pracownika lub cztonka rodziny, wymagajgcego osobistej opieki sprawowanej przez pracownika,
woweczas ten sktadnik nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru wynagrodzenia. Za dni nieobecnosci w

w/w przypadkach pracownicy otrzymujg zasitek chorobowy z ubezpieczenia



NAGRADZANIE
§10
1. W ramach posiadanych S$rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd obejmujgcy 1%
planowanej wielkosci srodkow na wynagrodzenia osobowe, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji kierownika jednostki.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez kierownika jednostki w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia osobowe,
3. Wysokos$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie w oparciu o:
1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
2) dyspozycyjnos$é pracownika samorzgdowego w zakresie wykonywania zadan objetych jego
zakresem obowigzkdw,
3) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika samorzadowego,
4) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
5) przejawianie inicjatywy w pracy.
4, Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 ustala kierownik jednostki.
5. Kierownikowi jednostki nagrody przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Solec Kujawski.

6. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 wyptacana jest niezaleznie od absencji pracownika samorzgdowego.

POSTANOWIENIA ORGANIZACYINE
§11
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dofu raz w miesigcu, do 26 dnia miesigca kalendarzowego. Jezeli
ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

2. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca, tj. od pierwszego do ostatniego dnia miesigca

kalendarzowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy oraz ustaw
szczegblnych, w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017 r.,, poz. 1769 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. Nr 21, poz. 917 ze zm.).

2. Zatgczniki Nr 1-4 do Regulaminu stanowig jego integralng czesc.

§13

Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikdéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.



§14

Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 roku.

§16
Z dniem wejécia w 2zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Wynagradzania pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim wprowadzony Zarzadzeniem Nr 28/2014

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy z dnia 2 czerwca 2014 r.




