
ZARZĄDZENIE Nr 7/2018

P.O. KIERONIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SOLCU KUJAWSKIM

Z DNIA 29 CZERWCA 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Solcu Kujawskim

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 częrwca 1974 r. Kodęks pracy (Dz.U. z 2OI8 t.' poz. 9I7)I,

art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnl'a 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządo!\rych (Dz.U. z2016

r.) poz.902) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

wy nagradzania pracowników samorządowych (Dz.U' z 20 1 8 r., poz. 93 6),

zarządzam, co następuj e:

$1

1. Wprowadzam do stosowania regulamin wynagradzania pracowników Środowiskowego Domu

Samopomocy w Solcu Kujawskim.

2. Regulamin w1lnagtadzania pracowników Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu

Kujawskim stanowi załączntk do niniejszego zaruądzenia.

s2

Traci moc regulamin wynagradzania pracowników Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu

Kujawskim wprowadzony zaruądzęniem nr 2812014 z dnia2 częrwca 2014 roku

$3

Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dnięm 1 lipca 2018 roku.

Pełniaca ohowiązki Kierownik
Sródowiskowego Domu Samopomocy
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Za!ącznik nr 1 do Rcgulaminu

Wyna{]radzania Pracowników

Środowiskowego Domu

Samopomocy w Solcu Kujawskim

," "..:: STANoWlsK, W TYM STANOWS|K KIERoWNlcZYcH, URZĘDNlcZYcH, URZĘDNICZYCH, PoMocN|CZYCH l OBSŁUGl ORAZ

-]]łADCo\Ąl l ASYSTENTÓW, MlNlMALNE WYMAGANlA KWALIFlKACY.JNE NlEZBĘDNE Do WYKONYWAN|A PRACY NA

F,3SZCZEGoLNYCH STANoWlSKACH, WARUNKl l SPoSoB WYNAGRADZANlA PRACOWNlKÓW SAMoRZĄDoWYCH

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MAKSYMALNY POZIOM

\..'YNAGRODZENIA ZAsADNlcZEGo PRACOWN|KOW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDN|oNYCH NA PODSTAWIE PoWoŁANlA l

IV1AKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO, MINIMALNY POZIOM WYI\AGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNII(OW

ZATRUDNloNYCH NA PODSTAWIE UMoWY o PRAcĘ

Stanowiska, na którYch stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę W samorządowych jednostkach

organizacyjnYch

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Optymalne wymagania kwalifikacyjne Minimalny
poziom

wynagrodzenia
Dodatek
funkcyjnywykształcenie

liczb a lat
pracY Wykształcenie

lrczoa laT

pracv

1 Ż 3 4 5 6 7 8

STANowlsKA Kl ERoWNlczE URzĘDNlcZE

1 Kierownik jednostki
wyższe lub według

odrębnych przepisów

5 lub

według
od rębnych
przepisów

WYższe magisterskie lub wg

odrębnych przepisÓw

5 lub według
od ręb nych
przepisów XIX 8

3 Główny księgowy wg odrębnych przepisÓw wyższe, wg odrębnych przepisów XVI Ą

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Optymalne wymagania kwalifikacyjne Minimalny
poziom

wynagrodzenia
Dodatek
funkcyjnywykształcenie

ltczba lat
pracy wyksztalcenie

liczba lat
pracy

t 2 3 4 5 6 7 I
STANoWlsKA PolvlocNlcZE l oBsŁUGl

1 Sekretarka średnie śred nie IV

3 Pomoc administracyjna śred nie średnie lll

4 Robotnik gospodarczy

zasadnicze zawodowe

zasadnicze zawodowe il
podstawowe i umiejętności
do wykonywania czynności

5 sprzątaczka
podstawowe i umiejętności
do wVkonywania czynności

podstawowe i umlejętności
do wykonywania czynności I

6 Pielęgniarka wg odrębnych przepisÓw wg odrębnVch przepisów XI



f

JEDNosTKl oRGANlZACYJNE PoMocY sPoŁEcZNEJ

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne Optymalne wymagania kwalifikacyjne
MI tn rmal ny

pozrom

wynagrodzenia
zasad niczego

uooateK
funkcyjny

wykształcenie
liczba lat

pracY wykształcenie
liczbal at

pracY

1 z 3 4 5 6 7 8

STANoWlsKA PoMocNlcZE l oBSŁUGl

t
Psycholog Wg odrębnych

przepisóW 3

wg odrębnych
przepisóW 3 XVIPedagog

2

Terapeuta, specjalista
reintegracji zawodowej wyzsze wyzsze xilt

3

Starszy instruktor terapii
zajęciowej

średnie ipolicealna
sZl(oła odpowiedniej

specja l n ości 5

średnie ipolicealna
szl<oła odpowiedniej

specjalności 5 xil

4
Starszy instruktor ds"

kulturalno_ośWiatowych średnie 5 śred n ie 5 xil

5

Starszy lnstruktor terapii
zajęciowej

średnie ipolicealna
szl<oła odpowiedniej

specjalności 5

średnie1)ipolicealna
szl<oła odpowiedniej

specja ln ości ) xil

6

lnstruktor terapii
zajęciowej

średnie ipolicealna
szkoła odpowiedniej

specja lności

średnie1) ipolicealna
szl<oła odpowiedniej

specja lności XI

7

lnstrul<tor ds. kulturalno
oświatowych śred n ie wyższe XI

8 Opiekun

śred n ie średnie

vll
szkoła asystentek

medycznych
szl<oła asystentek

medycznych

9

Asystent osoby
niepełnosprawnej dyplom w zawodzie dyplom w zawodzie vil

Srednle o profilu ogólnym lub zawodowym

do stanowisl< urzędniczych i kie rowniczych

umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu

stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

>t/-'
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Zalącznil< nr 3

d o [łegLr l anr i n u Wynagradzan i a praco r.vll i l<órv

Śroclolviskotveco Domu Sallopot-tloc1,

rv Solctt l(u_iarłsliinr

TAI}IILA MAKSYMALNE Go MIESIĘ CZNII G o t' o ZI0MU wYl.{A GIłOD ZI|NIĄ
ZASADIYIC'L]l.G O DI'A PIł.^CowNII(o\,V ZATIIUDNIoNYCII

w SAM 0I{ZĄD O wYC I I J li DN() STI{A C I I o I{GAI{IZACYJNYCII

I(ATBG OIIIA ZASZIIIIE G O WANIA MAKSYMALNA KwoTA w ZŁOTYCII

I 5 100,00

II 5 160,00

NI 5 220,04

IV 5 280,00

5 340,00

VI 5 400,00

VII 5 460,00

VIII 5 520,00

x 5 580,00

X 5 640,00

XI 5 700,00

XII 5 760,00

XItI 5 820,00

XTV 5 880,00

XV 5 940,00

XVI 6 000,00

XVII 6 300,00

XVIII 6 600,00

XIX 7 200,00



Zalączrril< nr 2

clo RegLr l anri n u WyIlagraclzan i a 1lraco lvn i kó ri'

Środowiskor.vego i)onru SaIloptltlrclcy

rv Solcu I(Ltiarvsl<im

TAl}li l'A M IN lMAL|,łti G () rI l li SI ticz |'IIi G O P O Zl0 NlI] WYNA G Ił.o D Z llIt{IA
ZASIIDI,IIC 71iG O DI'Ą l'l{ACo\'vNII{ow ZATIłUDNIONYCII

w sAM o IŁzĄD o wY c]II J llDI\ o STI(ACII OIłGA|{IZACYJNYCII

KATEG oIłIA ZASZERE GoWANIIA MINIMAL'NA KwoTA w zŁo'rYCII
I 1 700,00

II I'/Ż0,00

tII I 740,00

IV 1 760,00

V I 780,00

VI I 800,00

vrI I 820,00

VlIł I 840,00

IX r 860,00

X 1 880,00

XI I 900,00

XIT I 920,00

XIlI I 940,00

XIV I 960,00

XV I 980,00

XVI 2 000,00

XVII 2 100,00

XVIII 2 240,00

XIX 2 400.00



Zalacatik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania rvynagradzania

Środowisliorvego Donru Sanloponrocy

w Solcu I(Lljawsl<inr

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA DODATKU
FUNKCYJNEGO

PROCENT NAJNIZSZEGO
WYNAGIT"ODZENIA ZASADNICZE GO

I do 50

2 clo 70

J do 90

4 do 110

5 do 130

6 do 150

7 do 170

8 clo 21,0

9 cio 260



Załqcznik do Zorzqdzenio Nr 7/2a18
p.o' Kierownika Środowiskowego Domu Samopamocy

z dnia 29 uerwca 2018 roku

REGULAMI N WYNAG RADZANIA

PRACoWNlKoW śRoDowlsKoWEGo DoMU sAMoPoMocY W soLcU KUJAWSKIM

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca !974 r. Kodel<s Pracy (Dz"U. 2201,4 roku, poz. 15022e zm.\,

art.39 ust. 1i2 ustawy z dnia 2]" listopada 2008 r. o pracownil<ach samorządowych (Dz. U' z2014 rol<u, poz"

1'202 ze zm') oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie Wynagradzania
pracownil<ów samorządowych (Dz.U. z 20L8 rol(u, poz.936), ustaIam Regulamin Wynagradzania

Pracowników Środowisl<owego Domu 5amopomocy w Solcu Kujawskim

PRZEPIS OGOLNY _ ZAKRES NORMOWANIA

51
llel<roć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1} jednostce _ nalezy pruezto rozumieć środowiskowy Dom Samopomocy w Solcu l(ujawsl<im,

2} Kierownil<u _ należy przez to rozumieĆ Kierownil<a środowiskowego Domu Samopomocy w Solcu

Kujawskim,

3) ustawie * należy przez to rozumieć ustawę z dnia 2L listopada 2008 r. o pracownikach

samorządowych (Dz" U. z Żo14 r. poz. 1202 z poźn. zm'),

4) rozporządzeniu - nalezy przez to rozumieć rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U" z201'8 r. poz.936),

5) regulaminie - nalezy przez to rozumieĆ Regulamin wynagradzania pracowników środowisl<clwego

Domu Samopomocy w Solcu Kujawsl<im,

6) minimalnym wynagrodzeniu - należy przez to rozumieć minimalny miesięczny poziom

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownil<ów zatrudnionych w samorządowych jednostkach

organizacyjrlych, ustalony w załącznil<u nr 1 do rozporządzenia,

7) pracownikach samorządowych - należy przez to rozumieć osoby zatrudnione na podstawie umowy

o pracę w środowisl(owym Domu Samopomocy w Solcu l(ujawsl<im,

8) pracodawcy - nalezy przez to rozumieĆ Kierownil<a śrorjowist<owego Domu Samopomocy w Solcu

Kujawskim,

9) wymaganiach kwalifikacyjnych - nalezy przez to rozumieĆ wymagania co do poziomu |ub rodzaju

wykształcenia i posiadanych uprawnień niezbędnych do zatrudnienia pracownil<a samorządowego

na danym stanowisl<u"

Niniejszy regulam in określa :

1' wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych zatrudnionych w środowisl<owym Domu
Samopomocy na podstawie umowy o pracę1

$2



2. szczegołowe warunl<i wynagradzania, W tym mal<symalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

pracowników samorządowych zatrudnionych w Środowiskowym Domu Samopomocy w Solcu l(ujawsl<im

na podstawie umowy o pracę/

3. warunl<i isposób przyznawania dodatku funkcyjnego, o którym mowa W art" 36 ust.4 ustawy o

pracownikach samorządowych, pracownil<om samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o

pracę/

4. szczegółowe warunl<i isposób przyznawania dodatku specjalnego, o ktÓrym mowa W art.36 ust.5

ustawy o pracownikach samorządowych, pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie

umowy o pracę,

5. warunl<i przyznawania oraz warunki i sposÓb wypłacania premii pracownikom samorządowym

zatrudnionym na podStawie umowy o pracę|

6. warunki prZyZnaWania oraz warunl<i isposób wypłacania nagród innych niż nagroda jubileuszowa

pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie Umowy o pracę,

7. szczegołowe warunki przyznawania innych dodatków (za opiekę nad osobą w słuzbie przygotowawczej)

pracownikom samorządowym zatrudnionYm na podstawie umowy o pracę.

WYMAGAN IA KWALI FI KACYJN E

53

Wymagania kwalifikacyjne dotyczące pracowników samorządowych zatrudnionych w Środowiskowym

Domu Samopomocy na podstawie umowy o pracę określa wyl<az stanowisk (kierowniczych urzędniczych,

urzędniczych, pomocniczych i obsługi), stanowiących Załącznik nr 1 do rozporządzenia'

WYNAG RODZEN IA ZASADN ICZE

5ą

]". Minimalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych

w środowiskowym Domu Samopomocy na podstawie umowy o pracę określa załącznik nr 1 do

rozpo rządze nia.

2' Mal<symalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustala się o 200 % wyŻszy niż minimalny miesięczny

poziom wynagrodzenia zasadniczego dla każdej kategorii Zaszeregowania określonego W załączniku nr 2

do regulaminuo Tabela maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego stanowi załącznik nr 3 do

Regulaminu.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla Kierownika jednostki ustala Burmistrz Miasta i

Gminy Solec Kujawsl<i na podstawie Zarządzenia Burmistrza Solca Kujawsl<iego z dnia 17 czerwca 2009

rol<u w sprawie zatwierdzanie maksymalnego wynagrodzenia dyrektorów /kierowników/ i zastępców

dyrel<torów /kierowników/ jednostek budżetowych podległych gminie Solec Kujawski'



j' |tr'ynagrodzenie zasadnicze ustalane jest każdorazowo W umowie o pracę poprzez wskazanie kategorii

IaSZeregowa nia i oznaczenia l<woty naleznej pracownikowi samorządowemu'

5. Zatrudnienie W niepełnym wymiarze czasu pracy sl<utl<uje wypłatą wynagrodzenia zasadniczego

w wysokości odpowiedniej do ustalonego W umowie o pracę wymiaru czaSu pracy.

DODATKOWE WYNAG RODZEN I E

5s

Pracownikowi przysługuje dodatel< za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa

w związku z przejściem na emerYturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne w wysol<ości ina zasadach ol<reślonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1-997 r.

o dodatl<owym Wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budzetowej (Dz" U" z201'6 r., poz.

2217)"

DODATEK FUNKCYJNY

$6

1. Dodatel< funkcyjny jest fakultatywnym sl<ładnil<iem wynagrodzenia za pracę ijest przyznawany na

poszczególnych stanowiskach określonych Załącznil<u nr 1 do Regulaminu.

2. Wartość kwotową stawel< dodatku funkcyjnego o|<reśla tabela stanowiąca Załącznil< nr 4 do Regulaminu'

3. Kierownik jednostki przyznaje i ustala wartość kwotową dodatku funkcyjnego w odniesieniu do

pracownil<ów zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.

4. Dla Kierownika jednostki dodatel< funkcyjny przyznaje iustala wartośc kwotową Burmistrz Miasta

iGminy Solec Kujawsl<i na podstawie Zarządzenia Burmistrza Solca Kujawskiego z dnia 17 czerwca2009

roku w sprawie zatwierdzanie mal<symalnego wvnagrodzenia dyrektorów /kierowników1 i zastępców

dyrektorów /kie rowni ków/ jed nostek budżetowych pod ległych gm i nie So lec l(ujawski.

5. Wysokość dodatku funkcyjnego ulega zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecności W pracy

spowodowanej chorobą pracownika lub członka rodziny, wymagającego osobistej opieki sprawowanej

przez pracownil<a, wówczas ten składnik nalezy uwzględnić w podstawie wymiaru zasiłku z ubezpieczenia

społecznego 
"

DODATEK SPECJALNY

s7

1' Dodatek specjalny może zostać przyznany pracownil<om samorządowym zatrudnionym na podstawie

umowy o praCę, z tytułu ol<resowego zwięl<szenia obowiązl<ów służbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan.

2' Podstawę przyznania dodatl<u, o l<tórym moWa stanowi decyzja kierownika jednostl<i, w której nalezy

określić wysokość dodatku oraz maksymalny czas, na jaki dodatel< się przyznaje'



3"

3' Dodatek specjalny przyznaje się na czas ol<reślony nie dłuższy niz istnienie okoliczności, o l<tórych moWa

w ust. 1", w l<wocie wynoszącej nie więcej niŻ 4a% wynagrodzenia zasadniczego osoby, l<tórej dodatel<

przyznano"

4' Wysokość dodatku specjalnego ulega zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnościW pracy

spowodowanej chorobą pracownika lub członka rodziny, wymagającej osobistej opieki sprawowanej

przez pracownika, wówczas ten sl<ładnil< nalezy ulvzględnic w podstawie wymiaru zasiłku z ubezpieczenia

społecznego.

PREMIOWANIE

Sg

]". W ramach posiadanych środków finansowych na WYnagrodzenia osobowe tworzy się fundusz premiowy

dla pracownil<ów zatrudnionych w Środowisl<owym Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim w wysol<ości

3% planowanej wiell<ości środków na Wynagrodzenia osobowe"

2' Wysokość funduszu premiowego uzależniona jest od ustalanych corocznie w budżecie środl<ów na

wynagrodzenia osobowe.

Premia dIa pracowników ma charal<ter uznaniowy i obliczana jest wskaźnikiem od wynagrodzenia

zasadniczego należnego za efel<tywnie przepracowany czas pracy"

Podstawę obliczenia wysol<ości premii uznaniowej dIa l<ierownil<a jednostl<i, głównego księgowego,

stanowi wynagrodzenie zasadnicze.

Pozostałe środl<i z funduszu premiowego, o l<tórym mowa W uSt' 1-, kierowni|<a jednostl<i może według

uznania przeznaczyć na premie dla pracownil<ów samorządowych, z tytułu:

1) Dnia Pracownika Socjalnego;

2) świąt Bozego Narodzenia.

6' Premie, o których mowa w ust. 5:

1) mają charakter uznaniowy;

2) przysługują pracownil<owi samorządowemU po przepraCowaniu co najmniej L roku, na dzień

przyznania premii"

7. Fundusz premiowy może być podwyższonY przez kierownika jednostki w ramach posiadanych środków

na wynagrodzenia osobowe.

8. Premia ulega zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecności W pracy spowodowanej

chorobą pracownil<a lub członka rodziny, wymagającego osobistej opiel<i sprawowane j przez pracownil<a,

wówczas ten składnil< nalezy uwzględniać w podstawie wymiaru wynagrodzenia.Za dni nieobecności w

w/w przypadl<ach pracownicy otrzymują zasiłel< chorobowy z ubezpieczenia

rr



1.

2.

NAGRADZANIE

910

W ramach poSiadanych środków na Wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród obejmujący I%

planowanej wiell<ości środków na Wynagrodzenia osobowe, Z przeznaczeniem na nagrody za szczególne

osiągnięcia W pracy zawodowej, pozostający w dyspozycji kierownil<a jednostki'

Fundusz nagród może być podwyższonY prlez kierownika jednostki w ramach posiadanych środl<ów na

wynagrodzenia osobowe"

Wysokość nagrody, o którejmowa w ust. 1, ustala się w oparciu o:

1) stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań,

2) dyspozycyjnośĆ pracownil<a samorządowego w zal<resie wykonywania zadań objętych jego

zal<resem obowiązków,

3) wyl<onywanie dodatkowych zadań poza zakresem obowiązków pracownika samorządowego,

4) działania usprawniające na stanowisku pracy,

5) przejawianie inicjatywy w pracy.

Nagrodę, o ktorej mowa W ust. 1 ustala l<ierownil< jednostl<i.

Kierownil<owi jednostki nagrody przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Solec Kujawsl<i"

Nagroda, o której mowa w ust. 1wypłacana jest niezaleznie od absencji pracownika samorządowego"

POSTANOWIEN IA ORGAN IZACYJN E

$11

1. Wynagrodzenie za pracę wypłaca się z dołu raz w miesiącu, do 26 dnia miesiąca kalendarzowego. Jezeli

ten dzień jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzednim"

2" okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiąca" tj. od pierwszego do ostatniego dnia miesiąca

ka lendarzowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

5rz
J." W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy praWa pracy oraZ UstaW

szczególnych, w szczególności:

1) ustawy zdnia21listopada 2008 roku o pracownil<ach samorządowych (Dz. U. z20L8r.,poz.1260),

2) ustawy z dnia 1Ż marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U. z 2017 r., poz" 1769 z-paźn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1,974 roku l(odeks pracy (Dz. U. z 2018 r" Nr 2l-, poz.9I7 ze zm").

2.Załącznil<i Nr 1"-4 do Regulaminu stanowią jego integralną część.

$rs
Regulamin podlega podaniu do wiadomości pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń.

4.

5.

6"



Każdy pracownik zobowiązany jest zapoznać się z treścią niniejszego Regulaminu.

5ls
Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2018 rol<u'

$16

Z dniem wejścia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Wynagradzania pracowników

środowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim wprowadzo ny Zarządzeniem Nr Ż8/2a1"4

Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy z dnia 2 czerwca 20LĄ r.

V (fu*/&

Sprawdzono pod względem
tormalno-prawnym.

Refere nt PnawnY
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