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KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W SOLCU KUJAWSK|M

Z DN|A 17 styczniala22r.

y9 sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników
§rodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U, z202O r. poz.
1320), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282\1 oraz Rozporządzenia Rady
Ministrów z dnia 25 pażdziernika 2021 w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (Dz, U. z2021roku, poz. 1960 )2,

Zarządza]Tt, Go następuje :

§1\-" 1. Wprowadzam do stosowania ReguIamin wynagradzania pracowników
Środowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim, stanowiący załącznik do
niniejszego zarządzenia.

§2.
Regulamin wchodziw zycie po upływie dwóch tygodniod dnia ogłoszenia.

§3.

Traci moc regulamin wynagradzania pracowników Środowiskowego Domu
§amopomocy w Solcu Kujawskim wprowadzony zarządzeniem nr ŚDS.OZ 1122a2a z
dnia 03 listopada 2020roku.

§4.
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
2.Wykonanie earządzenia powierza się głównej księgowej oraz pomocy
ad m inistracyj nej/ referentowi.

1 Dz.U.20|9,1282zpómiejsąymizmianami2 Dz.U.2021,1960


