ZARZADZENIE NR $DS.021.5.2022
KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W SOLCU KUJAWSKIM
Z DNIA 17 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282)! oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960 )?,

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam do stosowania Regulamin wynagradzania pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Solcu Kujawskim, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.

§ 3.

Traci moc regulamin wynagradzania pracownikow Srodovyiskowego Domu
Samopomocy w Solcu Kujawskim wprowadzony zarzgdzeniem nr SDS.021.12.2020 z
dnia 03 listopada 2020roku.

§ 4.

1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2.Wykonanie zarzadzenia powierza sie gtdbwnej ksiegowej oraz pomocy
administracyjnej/ referentowi.

Beata Rogowska
Kierownik
Srodowiskowego Domu
Samopomocy

w Solcu Kujawskim

! Dz.U.2019.1282 z pdzniejszymi zmianami

2 Dz.U.2021.1960



